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 در ارتباط به محصلان تحصیلات عالی پیشگامپالیسی اصول اخلاقی 

 مقدمه

محصل و کارمند اداری و خدماتی   که در آن هزاران استاد،اکادمیک پوهنتون محیطی است 

مصروف تدریس، آموزش، ارائه خدمات به استادان و محصلان و مراجعه کنندگان اند. در چنین محیطی که 

زالعمل های هزاران نفر مصروف ارائه خدمات و آموزش اند. بدون شک در پهلوی قوانین، مقررات و لوایح و طر

فرهنگی باشد یک و رسمی، اصول اخلاقی که الهام گرفته از قوانین و ارزش های اکادمیک، سازمانی، ملی 

تغییر سریع محیط  ا افزایش کمی محصلان و کارمندانضرورت و امر بایسته است. در سال های اخیر ب

مسائل و مشکلات این  ی همهّاجتماعی و فرهنگی، باعث شده قوانین تدوین شده ی قبلی نتواند پاسخگو

 ها باشند.تواند راهگشای عملی در برابر این تنشمحیط باشد. در این حالت راهنمای اخلاقی در پوهنتون می

مرکز آموزشی جامعه به خصوص مراکز آموزش عالی با توجه به اینکه تربیت یافتگان آن خود متولی 

نقش ویژه ای در جوامع مختلف برخوردار هستند این جایگاه والا باعث   شوند، ازآموزش نسل های بعدی می

ها مورد شود که مقوله اخلاق حرفه ای به خصوص در معانی اخلاق سازمان و اخلاق کار در این سازمانمی

 توجه اندیشمندان و صاحب نظران عرصه های دینی، فرهنگی و اخلاق جوامع مختلف قرار گیرد.

با درک این موضوع وجود پالیسی اخلاق را از ضروریات مبرم خویش دانسته  لی پیشگامتحصیلات عامؤسسه 

هنجاری سعی در فراهم آوری محیطی اکادمیک با معیار های  -و با عنایت به رعایت اصول و موازین اخلاقی

اخلاقی  اخلاقی دارد. این پالیسی بر اساس موازین و اصول اخلاقی هنجاری روی ابعاد مسؤلیت ها و اصول

 لعکس ترتیب گردیده است.ادر قبال محصلین با تحصیلات عالی پیشگام



 

 

 اءبنم

 چارچوب تضمین کیفیت و اعتبار دهی تهیه شده است. 3.4این پالیسی بر اساس معیار 

 هدف

 این پالیسی در راستای رسیدن به اهداف ذیل ایجاد گردیده است:

 .تعمیم شفافیت؛۱

 . انصاف و تساوی جنسیتی؛۲

 . درست کاری و امانت داری؛۳

 . حفظ حریم خصوصی و استقلال فردی؛۴

 ای، وفاداری و پای بندی به عهد و پیمان؛. تعهد حرفه۵

 . صمیمت، صراحت و همدلی؛۶

 . شایسته سالاری و قدردانی از شایستگی ها و فضیلت ها؛۷

 . ارزشمندی و احترام اصیل به انسان ها؛۸

 طلبی؛. نقدپذیری و مشارکت ۹

 . جلوگیری از واسطه بازی؛ قوم پرستی؛۱۰

 . محو هرگونه فساد.۱۱



 اصطلاحات

 پالیسی اصول اخلاقی

ای متفاوت است و اثر پالیسی اخلاقی با توجه به شرایط فرهنگی، اجتماعی و سیاسی هر جامعه

استانداردهای رفتاری ای از کاربرد اصول اخلاقی و گذاری متفاوتی نیز دارد ولی به طور عام، بیانیه

 است.

  



 بخش اول: تعهدات در قبال محصلان

محصلان مهم ترین سرمایه ملی و تعیین کنندگان جایگاه پوهنتون در جامعه اند. هدف ما فراهم 

ورز، دانشمند و کارآمد در  خردم برای محصلان و ترتیب شهروندانی نمودن محیط آموزشی سال

است. بنأ پای بندی به مسؤولیت های اخلاقی در قبال حقوق ای گشودن معضلات اجتماعی و حرفه

 :ای، مرام ماستن حرفهئومحصلان، در همه ش

 یت حقوق انسانی و حفظ شان و منزلت محصلان؛رعا -۱

 فراهم سازی زمینه آموزش نظری و عملی در برنامه های تحصیلی؛ –۲

 استفاده از پیشنهادات محصلان جهت بهبود سیستم آموزشی؛ - ۳

 ای؛تأمین حق محصلان در بهرمندی از اساتید ورزیده، دارای دانش به روز و حرفه  -۴

ایجاد برنامه های آشناسازی محصلان جدید الشمول با محیط اکادمیک )پوهنتون، کتابخانه   -۵

 و......( شرایط تحصیلی و مقررات؛

مقررات، لوایح و سایر اطلاع رسانی به موقع، شفاف و کامل به محصلان در مورد قوانین،  -۶

 موضوعات مرتبط؛

برخورد صادقانه، صریح و صمیمی با محصلان، حفظ حریم خصوصی و حمایت از استقلال   -۷

 فردی آنان؛

ن غرض رسیدگی به صحت و مصؤنیت ایجاد کمیته های ورزشی و صحت روانی برای محصلا  -۸

 زیکی و روانی آنان؛ف

 تأمین فضای مناسب، فراهم سازی کتابخانه ها و سایر امکانات آموزشی؛  -۹

 حمایت از مالکیت فکری محصلان؛  -۱۰

 ترویج فرهنگ نظم، قانونمندی و مسؤولیت پذیری اجتماعی؛  -۱۱

 امکانات، مواجهه عادلانه با محصلان و انعطاف پذیری ضابطه مند؛ها و توزیع عادلانه فرصت  -۱۲



اهکارهای مناسب جهت فراهم سازی زمینه های جلب مشارکت فعال محصلان برای اتخاذ ر -۱۳

 فعالیت های جمعی؛

انجمن های ادبی، فرهنگی، علمی و کلوپ های محصلان طبق اسناد  حمایت از تأسیس -۱۴

 تقنینی مربوط، راهنمایی مشفقانه و به دور از هر گونه مداخله؛

ر جهت افزایش کیفیت یادگیری و مهارت ورزی و اصلاح مستمر برنامه های آموزشی د  -۱۵

 افزایش توان پاستگویی به نیازهای فعلی و آینده جامعه؛

ای برای محصلان جهت ارتقأ مهارت های شغلی و زمینه سازی ارئه خدمات شغلی و حرفه -۱۶

 کاری برای آنان؛ایجاد زمینه های 
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باشد، رعایت نموده و با ای میرود موارد ذیل را که شامل اصول اخلاقی حرفهاز محصلان انتظار می

 نات اسلامی در پوهنتون حضور یابند:ئورفتاری متناسب با منزلت اجتماعی و ش

 احترام و پابندی به اساسات و شائر دین مقدس اسلام؛  -۱

 ویب و طرزالعمل های مربوط؛رعایت احکام قوانین، مقررات، لوایح، تصا -۲

 احترام به هئیت رهبری، استادان و منسوبین پوهنتون؛ -۳

 احترام متقابل به محصلان پوهنتون و بر قراری روابط حسنه و اکادمیک با هم صنفیان؛ -۴

 اشتراک فعال در برنامه های درسی؛ -۵

 رعایت نظم و دسیپلین محیط اکادمیک؛ -۶

 استفاده مسؤولانه از ساختمانها، وسایل و سایر سهولت ها در موسسه تحصیلی؛ -۷

اجتناب از هر گونه فعالیت و مظاهر تبعیضی، قومی، لسانی، مذهبی و سیاسی در محیط  -۸

 اکادمیک؛

اجتناب از تعرض شخصی، اذیت جنسی، هتاکی، آسیب رسانیدن به ملکیت و دارایی های عامه و  -۹

 اجتماعی و فرهنگی؛ -و برنامه های علمیاختلال مراسم 



و یا هر عملی که باعث به خطر انداختن سلامت  -اجتناب از تعهدید و آوردن فشار به دیگران - ۱۰

 فزیکی، روانی، امنیت شخصی دیگران در پوهنتون گردد؛

ماده نشه پرهیز از خرید، فروش، استفاده و یا حمل و نقل مواد مخدر، مشروبات الکولی و یا هر  -۱۱

 آور و خطر ناک؛

و یا داشتن  -پرهیز از خرید، فروش، حمل و نقل و پخش هر نوع سلاح، مواد آتش زا و انفجاری -۱۳

 هر چیزی که بتواند به حیث اسلحه به کار رود و یا هر چیز خطرناک که قانونا ممنوع اعلان شده؛

امنیتی و بی پروایی در رانندگی و اجتناب از سرپیچی عمدی و آگاهانه از دستور های مسؤلین  -۱۴

 توقف در جایگاه های غیر مجاز در محیط پوهنتون؛

مانند: نقل همه یا یک بخش از آثار  -استفاده نکردن از آثار علمی و فکری مؤلفین دیگر سؤ -۱۵

ها، رساله ها، تیزس های ی وظایف خانگی، نوشتن مقالات، مونوگراف دیگران به نام خود در تهیه

 و یا تألیفات کتب و مواد درسی؛ ماستری و دکتورا

عدم ارائه احصائیه و معلومات غیر دقیق و ساختگی  از نتایج تحقیقات علمی و وظایف سپرده  -۱۶

 ی اکادمیک؛شده

بدون مجوز از اسناد، مدارک و وسایل  اجتناب از جعل اسناد، اغفال، تقلب و یا استفاده -۱۷

 پوهنتون؛

 در امتحان به عوض شخص دیگر و بالعکس؛عدم حضور  - ۱۸

عدم استفاده غیر قانونی از وسایل کمپیوتری و الکترونیکی غرض دستیابی به اسناد و مدارک  - ۱۹

 محرم پوهنحی ها یا پوهنتون؛

حضور یافتن با ظاهر مناسب در محیط پوهنتون و خودداری از پوشیدن لباس های نا مناسب و  -۲۰

 اسلامی.مغایر فرهنگ و جامعه 



 احکام متفرقه

 نظارت

ارت محصلان در سطح پوهنتون نظهای اخلاقی معاونیت امور محصلان بر پیاده سازی سیاست

نموده، اطلاعات مناسب را به تیم رهبری ارشد جهت دستیابی به مأموریت و اهداف والای سازمان ارئه 

 خواهد نمود.

 نقد و بررسی

داد که برای ارتقأ این پالیسی، منابع کافی را در دسترس معاونیت امور محصلان اطمینان خواهد 

 ها را سالیانه به طور مؤثر بررسی و اطلاعات لازم را ایجاد خواهد کرد.مشمولین قرار داده، خط مشی و روش

 نقص این پالیسی

 هر گونه موارد نقص این پالیسی، منجر به پیاده سازی مؤاخذات قانونی خواهد گردید.

 لیسیدسترسی به پا

 این پالیسی در ویب سایت پوهنتون منتشر خواهد شد.

 تعدیل در پالیسی

این پالیسی در صورتی که دوثلث اعضای کمیته نظم و دسیپلین پیشنهاد نمایند قابل تعدیل است و 

 باشد.تعدیلات صورت گرفته پس از تائید شورای علمی قابل اجرا می
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 پوهنتون تائید گردیده صحت است.شورای علمی 

 


